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01 Mensaje a los grupos de interés.

GRI 102-14

GOBIERNO

El compromiso de condensar un reporte sobre los avances en
sostenibilidad de OPEN MIND COLOMBIA. Nos permite observar
lo transcurrido en el 2022, y a su vez plantear las oportunidades
de mejora en las que debemos concentrar nuestras acciones, para
asegurar resultados eficaces en materia de sostenibilidad .

Al corte de este informe 31 de octubre de 2022, los ingresos por
ventas de productos aumentaron en un 23% respecto al mismo
periodo del afio 2021, la rentabilidad neta alcanzo un margen de
6%y el patrimonio subi6 a 2.150.000.000

Dentro de los factores claves de éxito para este logro, se destacan: la reactivacion economica del pais, el
descenso en casos de pandemia, la apertura de fronteras y que las empresas clientes aumentaron sus
presupuestos para publicidad .

CLIENTES PROVEEDORES

ARL

COLABORADORES

La apertura de los puertos permitio el abastecimiento de materias primas importadas en volumenes apropiados
para abastecer los inventarios y tener disponibilidad de la misma para garantizar la calidad, cantidad y
oportunidad en los contratos

OPEN MIND COLOMBIA, se ha mantenido a pesar de la pandemia y sostuvo sus operaciones en los afios 2020 y
2021, sin embargo para el 2022, se evidencia un incremento importante en sus estados de resultados, este aspecto
refleja el compromiso de la alta direccion y de las acciones articuladas en los procesos de la compaifiia.



La produccién ha venido presentando un aumento
importante respecto al 2021, no solamente a nivel de
proyectos y toneladas de materiales procesados, sino en
los margenesy satisfaccion de nuestros clientes.

La dinamica del negocio sumado a la vision de la
organizacion ha permitido consolidar su proceso
exportador a paisesde centro América y sur América, en
donde nuestros clientes tienen operaciones o en donde
OPEN MIND COLOMBIA, considera que hay una alta
viabilidad de negocios.

Hay una seria proyeccion de negocios en el exterior en donde OPEN MIND COLOMBIA, pretende incursionar a nivel de
alianzas estratégicas, maquilas o produccion propia, esto supone una consolidacion de su direccionamiento estratégico, la
estructura organizacional y sus capacidades. Estamos comprometidos con la Sostenibilidad para todas las partes interesadas
en la cadena de valor. Se han fijjado objetivos y metas en esta materia los cuales nos proponemos a cumplir con absoluta
fiabilidad, nuestra gestién esta orientada hacia la mejora continua promoviendo y respetando los compromisos adquiridos a
nivel econémico, ambiental y social.

Seguimos siendo una Empresa Lider y de reconocimiento en el segmento de la publicidad, con una fuerte orientacion hacia el
shopper marketing, comprometida con la satisfaccién de las necesidadesy expectativas de los grupos de interés con los cuales
se han definido temas materiales, En relacion con el Talento Humano, OPEN MIND COLOMBIA ha logrado sostener un
promedio de 52 puestos de trabajo en el ultimo afio, aspecto que se ve reflejado en el sentido de pertenencia e identificacion
con las Politicas, Mision y Vision de la organizacion, comprometiéndose a cabalidad con sus funciones y responsabilidades



Perfil de la organizacion
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2 1 Quienes somos
: GRI 102-1, GRI 102-2

() i
Contamos con una experiencia especifica de mas de 15 afios en el
segmento de la publicidad con amplia trayectoria en shopper
marketing, materiales POP, exhibidores, gbéndolas, counters, etc, y
un portafolio de productos para todos los sectores.

Una de las fortalezas de la compafia se encuentra en la innovacion
de productos y procesos, asi como en las lineas de negocio
destacandose por las alianzas estratégicas con empresas
reconocidas en el mundo y por su capacidad de gestion.

OPEN MIND COLOMBIA SAS es una empresa privada,
con caracteristicas de empresa familiar, cuyo objeto

principal es el Disefio, desarrollo, produccién vy
comercializacion de estrategias de exhibicion vy visibilidad
(shopper marketing) para los diferentes sectores

industriales y de servicios, con liderazgo en las franjas de
alimentos, bebidas, salud, bienestar y comercial .

Tiene un enfoque en la gestion basada en resultados, el
reconocimiento Yy liderazgo en el sector soportada en una
desarrollo de un grupo

estructura que asegura el
corporativo .




Tamanfo de la Organizacién
GRI 102-7, GRI 102-8

Durante el afio 2022 OPEN MIND COLOMBIA
SAS. Presenta las siguientes cifras:

@ Pasivos $ 2.974.618.120 COP
Patrimonio $ 1.837.764.899 COP
B \entas Netas 2021 $ 8.861.104.058 COP

29
Hombres

15
Mujeres

Il

Numero Total de Operaciones: 1

28
Mujeres



Tamanfo de la Organizacién

GRI 102-7, GRI 102-8

Proceso o area
Gerencia
Comercial
Disefio y desarrollo
Produccion
Logistica
Gestion Humana
Gestion Integral
Compras y C/cio Exterior
Gestion Financiera
Costos y Presupuestos

TOTAL

Permanente
1
4
6
23

NI NN P[NP

44

Temporal

Proceso o area
Gerencia
Comercial
Disefio y desarrollo
Produccion
Logistica
Gestion Humana
Gestion Integral
Compras y C/cio Exterior
Gestion Financiera
Costos y Presupuestos

TOTAL

Permanente
1
3
10
42

N W w A~

71

Temporal



2.2.1 Cantidad de Productos y servicios

Counters
Exhibidores
Botaderos
Puntas de gondola
Bandejas
e

Ristras E‘@;l



Ubicacion de nuestras operaciones
GRI 102-3, GRI 1024

Open Mind Colombia S.A.Stiene susOficinasadministrativasy plantadep r od u c ¢
enlaciudaddeB o g aibidddasenla Calle25d No.95a80, B o g -0Goldmbia
A d e mepartir del 1 de Noviembrese aperturasu nuevaplantade Met al me c [:

ubicadaenla Calle66 N09559,B o0 g eGoldmbia

-
oo



2.4

Cadena de valor
GRI 102-2
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Pensomientos Crectivos

MAPA DE PROCESOS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS

[

PROCESOS DE LA ALTA DIRECCION

—

——-:'.__________.E-——-

PLANEACION ESTRATEGICA (PE)

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA (GAF)

PROCESOS DE REALIZACION DEL PRODUCTO

GESTION DE DISENO Y
DESARROLLO(DD)

)

i

)

GESTION DE
PRODUCCION (PR)

T

=)

GESTION DE
LOGISTICA(LG)

)

—

—)

GESTION COMERCIAL (VENTAS Y MERCADEO)

PROCESOS DE APOYO

L

GESTION INT
(Gh)

EGRAL

i

! t

(GCA)

GESTION DE GESTION DE COSTOS
COMPRAS Y ALMACEN Y PRESUPUESTOS

(GCP)

GESTION HUMANA
(GH)

SATISFACCION Y NECESIDADES DE LAS PARTES INTERESADAS




Estructura organizacional
GRI 102-2

- ORGANIGRAMA OPEN MIND COLOMBIA

Director Diractor Costos Director Comgras ( Director ) irector Administrative Director Director
Cormercial Prast 4 Comercio Exi. HSEQ y Bestion Humana Financiero Produccian

Ejecutive Comercial ey Account { Coordinador ) t Gestor de ) Coordinador Coordinador Coordinador de Gestor de
Intemnacional NWanager de Compras HSEQ de Preprensa de Logisfica Producsian Innovacion
Asistente alista de Cosfos alista Enalista
Comercisl y Prasupuestos HSEQ ,_—_l i
Al § Auiar ( Ausdlisr ) Auiliar Gastion
( ) HSEQ Iministrati Humana

" H l Operarios |
H Conductor/
S H Auvpiliar
Menssjero Generales i i




2.5  Mercado atendido

GRI 102-6

OPEN MIND COLOMBIA , en el 2021 cont6 con 21 Clientes de los cuales 7 estan dentro de
grandes empresas consumidoras. En la actualidad sirve a la industria ubicada
mayormente en la ciudad de Bogota. Sin embargo tiene cobertura y capacidad logistica
para satisfacer las necesidades de nuestros clientes a nivel nacional de acuerdo a los
requerimientos de las mismas, asi como a nivel internacional

Tipos de

Sus productos estan dirigidos a las Empresas de los sectores de alimentos, bebidas, salud,
bienestar, comercial, dentro de las mas representativas

Los sectores hy B s
‘igf 52/
: = 12
o B4 24 B
& v v R Otros sectores
Bienestar

Alimentos y bebidas



Compromisos con iniciativas externas
GRI 102-12

INICIATIVA DESCRIPCION
Fabricas de Consultoria para la mejora del desempeiio operacional, busca
Productividad aumentar la eficacia y eficiencia en los procesos, ademas de la mejora

en la capacidad y competencia de nuestros colaboradores

Proyecto para el desarrollo de nuevos productos, procesos o0 Servicios,

Gestion de Innovacion | en las mismas o diferentes unidades de negocio, busca satisfacer las
expectativas de nuestros clientes con innovaciones de valor agregado
en diferentes aspectos del negocio y la cadena de valor

Gremios y asociaciones
GRI 102-13

OPEN MIND COLOMBIA, hace parte de los siguientes gremios y asociaciones: ANDI, CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, FEDESARROLLO

ANDI C O Cimana ll‘ FEDESARROLLO

de Comercio
CO de Bogota



3.0 . Gobierno corporativo
GRI 102-18

Maximo érgano

La estructura de Gobierno de OPEN MIND COLOMBIA IR e
Esta en la cabeza de la Junta Directiva, que es la o Gerencia
maxima responsable de la estrategia y direccionamiento

de la compafiia.

Maximo organo
de Administracion:
~ Junta Directiva

La Junta Directiva de la empresa centraliza su actuar en
la estrategia y la sostenibilidad, delegando en la
gerencia las decisiones propias de los cargos y la
presentacion a este organismo de iniciativas de
mejoramiento e innovacion, y los resultados de la
gestion para posibilitar el ejercicio del control y la
verificacion de la transparencia de las acciones
propuestas.




4.0

Perfil del informe

Periodo objeto y declaracion de elaboracion
GRI 102 50

Este Informe de sostenibilidad de OPEN MIND COLOMBIA .,
comprende el periodo entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de
octubre de 2022, se ha elaborado de conformidad con los
estandares GRI, es la primera memoria realizada por OPEN
MIND COLOMBIA. donde se muestra el perfil de la
organizacion, desempenfo, impactos y gestion en aspectos de
cumplimiento ambiental, salud y seguridad en el trabajo,
trabajo infantil y evaluacion de derechos humanos en relacion
con los grupos de interés y la materialidad .

Ciclo de elaboracion de Informes
GRI 10251, GRI 10252

Este informe corresponde al primer informe bajo los estandares
del GRI. La informacion corresponde del 1 enero de 2022y el 31
de octubre de 2022. Esta informacibn se proyecta a ser
actualizada anualmente durante el primer trimestre de cada
afno.

Entidades incluidas en los Estados

financieros consolidados
GRI 102 45

Este informe de sostenibilidad corresponde a OPEN MIND
COLOMBIA., por tanto, en el desempefio econdmico se
incluyen los estados financieros exclusivamente de la
organizacion

Reexpresion de la Informacién
GRI 102 48, GRI 102- 49

Debido a que este es el primer informe de Sostenibilidad .
basado en los GRI, no existen reexpresiones a declarar en el
presente informe.

Punto de contacto para preguntas sobre

el informe y sus
GRI 102 53

gerencia@openmind.com.co
wtoro@openmind .com.co
Etica@openmind .com.co

Teléfono 3174349824
3165051188



mailto:gerencia@openmind.com.co
mailto:wtoro@openmind.com.co

4.1 . Ejercicio de materialidad
GRI 102-46

La identificacién vy priorizacion de los temas materiales a
reportar fue propuesta por la alta direccion y los
responsables de los procesos de la organizacion, cada uno
de los temas priorizados, han sido cruzados con los
estandares GRI correspondientes y luego, desarrollados en
el presente reporte.

OPEN MIND COLOMBIA. considera un tema material
cuando afecta la capacidad de crear valor en el corto,
mediano o a largo plazo y ejerce una influencia significativa
en las decisiones de las partes interesadas relevantes para

el negocio

Para identificar y priorizar estos problemas, el andlisis se
lleva a cabo siguiendo el Informe Global Estandar de
iniciativa (GRI), de acuerdo con lo esencial, cubriendo las
siguientes etapas:

Identificacién, Prioridad, Validacién y Comunicacion

Cumplimiento

\Ambiental
-

Saludy Segmida

’ Qel Trabajo J

Derechos

Qjmanos

4.2 Temas materiales priorizados
GRI 102-47

En OPEN MIND COLOMBIA, vemos la sostenibilidad como el
camino para entender y gestionar los riesgos que amenazan el
crecimiento o la permanencia de las compaiiias en el tiempo.

Para el periodo 2021-2022, construimos el listado de los temas
gue la alta direccibn en equipo con los responsables de los
procesos y algunas directrices de clientes
(NUTRESA,BAYER,COCA COLA), consideran prioritarios para
nosotros como compafiia, en los cuales se reflejan los efectos
econdémicos, sociales, y ambientales donde impactamos
significativamente a nuestros grupos de interés. A estos temas
los denominamos temas materiales.
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recho Humanos



€ Seguridady Salud en el Trabajo

GRI103-1

Para OPEN MIND COLOMBIA, sus colaboradores son parte vital para el
cumplimiento de su objeto social, por lo tanto la seguridad y salud en los sitios
de trabajo, son un objetivo fundamental para el 6ptimo desarrollo de la mision
de la empresa.

El no contemplar o dar la debida relevancia a este tema, puede generar un gran
impacto en términos de costos humanos, econdmicos, sociales y de
complicaciones legales.

A través de nuestro Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)basado en la identificacién, evaluacion y Gestion de los riesgos, buscamos
asegurar el mejor ambiente laboral para nuestros trabajadores, a través de la
prevencion de los riesgos  ocupacionales preservando, manteniendo vy
mejorando las condiciones de salud y seguridad a nivel individual y colectivo,
generando un clima organizacional saludable y a su vez contribuyendo a los
indices de eficiencia de la actividad econémica de la misma.

Durante el transcurso del afio objeto de este informe se esta implementado el
SG-SST, bajo los requisitos del decreto 1072 de 2015 y las resolucion 0312 de
2019, este proceso se ha gestionado en cooperacion con la ARL y el equipo
consultor, a la fecha se tiene un avance del 77,25%, se realiz6 la induccion a
todos los colaboradores en la politica, los objetivos y los temas relevantes para
la preservacion de la salud, ademas del cumplimiento de los requisitos legales,
la intension escrear una cultura en seguridad y salud, que se vea reflejada en la
conducta y proceder de los trabajadores frente a la identificacion y control
eficaz de los peligros y riesgos presentes en el trabajo para prevenir incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Nuestras acciones estan orientadas a lograr una adecuada
administracion de riesgos en todas las areas de trabajo y
personal que permanezca 0 Vvisite nuestras instalaciones,
permitiendo mantener el control permanente de los mismos con
el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccion
de los costos generados por los accidentes y las enfermedades
laborales, mejorar la calidad de los procesosy ante todo generar
ambientes sanos para todos los trabajadores.

Nuestro interés es poder suministrar los recursos necesarios
para responder a las demandas de la poblacion trabajadora
respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como dar
cumplimiento ala normatividad vigente.

La empresa trabaja arduamente en hacer las cosas bien,
implementando controles operacionales, estableciendo normas y
estandares de trabajo seguro, realizando inspecciones de
seguridad, mantenimientos preventivos y correctivos, con el fin
de reducir nuestra accidentalidad y de esta manera contribuir
igualmente a disminuir el impacto que ha generado a nivel
economico y social la accidentalidad en los procesos misionales
fundamentalmente .

La alta direccion ha proporcionado los recursos econémicos
para adquirir nueva infraestructura con estandares de
seguridad en la fuente, ademas de mejorar las condiciones
locativas y de suministrar oportuna y eficazmente los elementos
de proteccion individual o personal denominados EPIs o EPPs
para todos los colaboradores.



NI

P <

E nf()q u e d e g eStI () n Desde la Coordinacion SST seordenaron:

GRI103-2

Durante lo corrido del 2022 nos centramos en seguir encaminando nuestro
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a los requerimientos -
normativos, legalesy reglamentarios aplicables

Obtuvimos el acceso a la plataforma GUARDIAN de la ARL BOLIVAR,
herramienta de apoyo para la administracion del SG-SST el cual nos brinda
ventajas tales como:

Seguimiento al comportamiento del ausentismo |
independientemente de su causa.
Exadmenes de

Posibilidad de dar aviso de los accidentes de trabajo en linea a ingreso
BOLIVAR ARL y realizar su investigacion.

Cargue de informacion de inspecciones de seguridad y
aplicacion en linea.

Gestion de comunicacion interna entre el SG-SST vy los
trabajadores.

Minimizacién del uso de documentos fisicos como evidencia de Entrenamiento de
la gestion SST. (estdndares minimos)

la Brigada Integral

Evidencias del seguimiento a las acciones correctivas y |
preventivas

35

56

Examenes

P 24
periodicos

Entrenamiento en
trabajo en alturas



OPEN MIND COLOMBIA HA establecido una serie de criterios para
mejorar la competencia de sus colaboradores en materia de SST, dentro
de estos se encuentran las actividades de induccién y reinduccién
obligatorias para todo el personal, lecciones de un punto, charlas de 5
minutos y un plan de formacion de SG-SST, para fortalecer sus
habilidades y convertirse en uno de los principales soportes en la
generacién de nuevas conductas basadas en comportamientos seguros.
Se planifico y ejecuto formacion en brigada integral y trabajo en alturas
para 6 de nuestros colaboradores.

Para el afio 2023 se tiene como objetivo iniciar con la aplicaciéon de la
encuesta de condiciones de salud y de trabajo para conocer la situacion
real en la cual los trabajadores de OPEN MIND COLOMBIA realizan sus
labores diarias en relacion con la exposicion a factores de riesgo tanto
en su ambiente laboral como en su vida diaria, con el fin de tomar
medidas de control y seguimiento a través del disefio, ajuste e
implementacién de los programas de vigilancia epidemiolégica.



Continuaremos con el proceso de certificacion del curso de 50 horas en SST, para los colaboradores que se desempefian en los
comités de convivencia y COPASST,ademas de los responsables del SSTcon apoyo del SENAo la ARL.

Asumiendo el compromiso de cumplir con la legislaciéon colombiana, nuestro Sistema de Gestidn esta ajustado al Decreto 1072 de
2015 vy la resolucién 0312 de 2019.

El enfoque de nuestro SG-SST busca asegurar la aplicacion de medidas de prevencion y proteccion de una manera eficiente y
coherente, establecer politicas pertinentes, generar responsabilidades con el sistema por parte de cada una de las partes
interesadas y contemplar todos los lugares de trabajo para evaluar los peligros y los riesgos que puedan generar algun tipo de
evento en la integridad del trabajador .



€& Compromisos

Basados en el principio de que la vida y la integridad de las
personas siempre seran lo primero, OPEN MIND COLOMBIA.
asume los siguientes compromisos:

Disponer del talento humano competente y necesario para
elaborar y desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Garantizar el cumplimiento de la legislacién colombiana u otras
disposiciones legales vigentes referidas y aplicables en materia
de riesgos laborales.

Proporcionar ambientes de trabajos segurosy confiables

Ejecutar programas de capacitacion en temas del area de la
seguridad y la salud ocupacional y de competencias que generen
actitudes proactivas

Compromiso de mejora continua del sistema de gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo.

Promover el uso permanente y estricto de los elementos de
proteccion personal (EPP) en los trabajadores, visitantes y
contratistas que ingresen a las diferentes instalaciones de la
empresa.

& Politicas

La empresa desarrolla sus actividades cumpliendo con
las siguientes politicas establecidas:

-Politica de Seguridady Salud en el Trabajo

-Politica de Prevencion de consumo de Alcohol, drogas
y cigarrillo

-Politica de Seguridad Vial

-Politica de descansosy horas extras

-Politica de acoso laboral

-Politica de No trabajo infantil

€& Objetivos y metas

El establecimiento de objetivos y metas parte de la
revision de los resultados de la identificacion de
peligros, valoracibn y controles de los riesgos,
indicadores, requisitos legales o de otra indole, gestién
del cambio, no conformidades y actividades de
mejoramiento continuo. Para estos objetivos se
definen metas y serealiza el seguimiento y analisis del
grado de cumplimiento de los mismos.



€ Responsabilidades

Contamos con la matriz de asignacion de responsabilidades frente al
SGSST segun el cargo, asegurando que todos y cada uno de los
trabajadores desde su posicion personal o de equipo (comités), sepan
y entiendan lo que se espera de ellas. EI propdsito de la matriz es
proporcionar claridad y llegar a acuerdos sobre quién debe hacer las
cosas.

& Recursos

Los recursos estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de la
empresa. Dentro de los mismos contamos con:

Humanos: Director administrativo 'y de gestion Humana,
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, analistas de HSEQYy
brigadistas

Fisicos: Equipos contra incendio, Extintores por cada area de trabajo,
camillas, botiquines.

Econdémicos: Sedefine un presupuesto anual segunplan de trabajo.
Tecnoldgicos: Se poseen los equipos de cémputo, TV.

Externos: se cuenta con los servicios suministrados por la ARL
BOLIVAR y EPS.

£ Mecanismos

formales de
queja y/o reclamacion

Los mecanismos a los cuales se puede acudir para
presentar una queja o reclamo son los siguientes:
Presencial, acudiendo a la sede principal ubicada en la
Calle 25 d No. 95 a 80 en la ciudad de Bogota

A través de llamada telefénica a los numeros que se
pusieron a disposicion de los trabajadores en directorio
publicado

Por escrito a través de los formatos de quejas y/o
conductas de acoso laboral, dispuestos en los buzones
ubicados en planta y oficinas administrativas .

Finalmente a través de los comités constituidos
formalmente como: el Copasst y el Comité de Convivencia
Laboral.



€% Acciones especificas, como procesos, proyectos, programas e iniciativas

Buscando siempre el cuidado y bienestar integral del trabajador
desarrollamos las siguientes acciones especificas que han
contribuido a mejorar las condiciones de seguridad y salud en
nuestro entorno laboral:

A Control operacional, suministrando los elementos de
proteccion personal, segun sean requeridos en la actividad a
desarrollar dejando registro de la respectiva entrega.

A Normas o Estandares de Trabajo Seguro: se definen normas
generales de seguridad y procedimientos de trabajo seguro
para todas las operaciones que signifiqguen una exposicion
critica por parte del trabajador .

A Inspecciones de Seguridad y preoperacionales: con el fin de
identificar peligros, actos y condiciones inseguras, no
conformidades y oportunidades de mejora

A Saneamiento Basico y Proteccién al Medio Ambiente

A Mantenimiento Preventivo ~ Correctivo : la empresa garantiza
la realizaciébn de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos, herramientas y maquinaria utilizados en las
actividades laborales.

A Prevencion, preparacion y respuesta ante Emergencias: La
empresa cuenta con un Plan de Emergencias donde se han
identificado y evaluado los escenarios de vulnerabilidad a los
gue estaexpuesta.

A Hojas de seguridad para productos quimicos: OPEN MIND
COLOMBIA mantiene disponibles las hojas de seguridad de los
productos quimicos en los puntos de uso, especialmente los
productos relacionados con limpieza de equipos, mantenimiento
rutinario, tintas, tonner, varsol, solventes, etc; insumos de aseo de
oficinas y &reas comunes.

A Reintegro Laboral: una vez se cuente con las recomendaciones
respectivas por parte de EPS, ARL o del médico laboral, la
empresa establece un plan de acciébn encaminado a promover que
el trabajador regrese a su actividad laboral en condiciones que
favorezcan su buen desempefio.

A Gestion del cambio. La empresa ha establecido el procedimiento

respectivo, buscando que los cambios que se presenten en la

misma no generen accidentes de trabajo o enfermedades
laborales. Dichos cambios se pueden generar en:

Introduccién de equipos, materiales en el lugar de trabajo.

Reubicacion o adecuacion de las instalaciones

Nueva legislacion.

Nuevos Procesos.

Cambios en el SGSST.

Auto reporte de condiciones de trabajo. A través de formato

elaborado para tal fin, todos los trabajadores tienen la obligacion

de reportar con prontitud cualquier condicion o acto que pueda
crear una situacion de peligro para si mismos, para sus
compafieros y/o las instalaciones.

p R G R
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Para analizar el nivel de gestion a nivel de HSE utilizamos como
mecanismo de evaluacién, la medicibn del comportamiento de los
diferentes indicadores implementados, ya que nos permiten conocer
rapidamente la evolucién y comportamiento de la eficacia en la
gestién de los riesgos y nos permiten tomar las acciones preventivas
0 correctivas necesarias para que dichos riesgos no se conviertan en
accidentes o enfermedades laborales.

Contar con unos resultados a través de estadisticas e indicadores en
incidentes, accidentes, enfermedades, absentismo, etc. nos permite
llevar un control de la evolucion periddica y conocer asi, como
nuestro SG-SSTse esta gestionando

Ademas de conocer el nivel de mejora conseguido, estos resultados
también nos ayuda a identificar el grado de impacto que han tenido
sobre nuestro SG-SST aspectos aplicados como la capacitaciéon y el
liderazgo.

Al realizar la investigacion y andlisis de la ausencia del personal
durante lo corrido del afio, tenemos como primera causa raiz, los
accidentes de trabajo, lo cual nos permite aportar ideas para
establecer las pertinentes acciones correctivas.

Validacion ARL
77.25%

Planear
17.5%/25%

Actuar \ Hacer

S 7.5%/10% 7 51%/60%
Validacion ARL

Verificar
1.25%/5%




Representacion de los trabajadores en comités formales trabajador

empresa de seguridad y salud

GRI1403-1

Contamos con dos comités que por normatividad se deben conformar, estos son: el
Copasst y el Comité de Convivencia Laboral. En ellos existe la representaciéon tanto
de los trabajadores como de la Empresa, garantizando de esta manera la
participacion en igualdad y equidad, y cuyo objetivo comun es el cuidado de la salud,
el bienestar y la seguridad de los trabajadores en su ambito fisico, mental y
emocional .

Los Comités estan compuestos de la siguiente manera:

COPASST4 integrantes

Comité de convivencia laboral 5 integrantes

Cada uno teniendo en cuenta la respectiva normatividad que los rige (Resolucion
2013 de 1986 para el caso del Copassty Resolucion 1356 de 2012 para el Comité de
Convivencia Laboral). Cada uno cuenta con dos representantes principales y sus
respectivos suplentes por cada una de las partes (trabajadores y directivos), quienes
se relnen segun exigencia y necesidad para dar tramite tanto a la promocion y
vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo
garantizando que los riesgos que derivan en enfermedad o accidentes se reduzcan al
minimo y tramitando de manera debida las quejas que interfieren en la tranquilidad y
el bienestar integro del trabajador .

Durante el transcurso del afio 2022 se realizaron talleres en temas relacionados con :
inspecciones de seguridad, investigacion de accidentes de trabajo, comunicacién
asertiva, manejo de estrés, ética laboral, acoso laboral, trabajo en equipo, liderazgo;
con el objetivo de mejorar las relaciones en nuestro ambiente laboral, familiar y
social.

100% de los trabajadores
estan representados por
los Comités.




€3 Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes, enfermedades
profesionales, dias perdidos, ausentismo y numero de muertes por accidente
laboral o enfermedad profesional

GRI403-2

Enlo corrido de 2022 los accidentes de trabajo se han reportado dentro del término estipulado en la normatividad y 1 de ellos fue considerado
como grave segun la legislacion colombiana. No presentamos ningiin evento mortal .

Las lesiones presentadas con mayor recurrencia fueron los golpes o contusiones a 2 personas, heridas con objeto cortopunzante a 3 personas,
guemadura a 2 personas y objetos extrafios en los ojos a 2 personas esto debido a los equipos o herramientas utilizadas y las estructuras
metalicas o de madera elaboradas para los proyectos.

Tasa de accidentalidad de los trabajadores por area - 2022 De acuerdo al Sistema de Gestion manejamos estadisticas de
Planta 2021 15% accident_alidad para realizar un sgg_uimiento continuo con el fin
se seguir generando unas condiciones seguras y saludables
Planta 2022 8,2% para nuestros trabajadores.
La tasa de accidentalidad en comparacion con el afio 2021, ha
Administrativo 2021 0 disminuido en un 13,65 % teniendo en cuenta que a medida

que aumenta la cantidad de trabajadores, incrementa el riesgo

Administrativo 2022 0 de accidentalidad .

Enfermedad Laboral

En cuanto a enfermedad profesional no han surgido casos, los diagnésticos han sido catalogados como enfermedad de origen comdn.
Ningun caso esta pendiente por calificacion de origen por parte de la ARL.



«%» Trabajo Infantil
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OPEN MIND COLOMBIA .. Es consciente que la vulneracién de los derechos de cualquier nifio o nifia esinaceptabfie y el hecho de que
existan empresas que todavia empleen menores de edad es inadmisible. Desde la conformacion de la Compafiia sus socios tuvieron
muy claro la importancia y la responsabilidad de respetar los derechos humanos y sobre todo los derechos de los menores de edad.
Afortunadamente, hoy en dia existe un convencimiento mas generalizado de que las empresastienen la responsabilidad de respetar los
derechos humanos y adoptar conductas y procesos que ayuden a proteger a los nifios.

La empresa no emplea menores de edad. Como se expresa en su
cédigo de ética: 'En caso de que contrate algin menor de edad entre
16 y 18 afos, solo sera en condicion de aprendiz y cumpliendo las
leyes vigentes en el pais, La Empresa asegura que dicho trabajo no
impedira que este prosiga sus estudios.” Respetando asi el derecho a
la educacién de los nifios, nifias y adolescentes.

OPEN MIND COLOMBIA. de acuerdo a sus politicas 'y gestion social
no emplea personal infantil, asi.que«no se encuentra._vinculada
directamente con los impactos. Con respecto a sus relaciones de
negocio y los impactos«<que estas puedan+<generar en materia de
trabajo infantil. OPEN MIND COLOMBIA. desde el 2022 estableci6
una declaracion en la cual los proveedores y/o contratistas declaran
la prohibicibn de trabajo infantii ni que ‘tampoco ofreceran o
contrataran en el futuro alas mismas.

Esto se valida en las auditorias de segunda parte que se realizan de
manera periddica a los subcontratistas mas criticos .




% Enfoque de Gestion

«%)
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La organizacion gestiona el tema por medio de su cédigo de ética,
declaracion al no trabajo infantil, jornadas de socializaciéon y capacitacion.
Participacion activa ante instituciones gremiales en la creacion de
mecanismos, gestiones especificas y programas de lucha contra la
informalidad .

El propésito de OPEN MIND COLOMBIA. en materia de trabajo infantil es
gue ninguno de sus proveedores y/o contratistas empleen menores de
edad en sus operaciones.

Compromisos

Como parte de las medidas de cumplimiento y ética en los negocios, la
empresa ha establecido una politica, en donde estipula que con base en las
auditorias de segunda parte se va a confirmar para los proveedores claves
de negocio que no contraten nifilos o adolescentes esto debe quedar como
parte de la evidencia y sera firmada la carta de compromiso una vez se
ejecute el programa de auditoria a finales de 2022.. Asi mismo se
compromete a hacer un seguimiento anual de que ningin empleado,
proveedor o cliente realicé contratacién de trabajo infantil .

Objetivos y metas

Buscamos hacer extensivas nuestras buenas practicas, para fomentar
operaciones responsables por parte de cada uno de los actores
involucrados en la cadena de valor de OPEN MIND COLOMBIA.

CODIGO DE ETICA

ALGANGE: E) ctogo de e de Open Mind Cocmle e aplcaie  kode s perice do
inleresutas virculanad B0 U parsonal indopandiemements de la posicitn y Runcién que

£ codigo g #tca te Open Mind Colombia establecs los wharios de actuacdn de foda of
parsonal en ol Gesempetia de sus responssbiidades.
1. CODIGO DE ETICA:

Faciita el conosimier iy 1 aploakie do la ki ampresrl ramaris sertnds 0 8
sociales y an 2 et

52 1600 & £QUAE0 04 raba con Fespets da su dheersidad.

Establace ol principis te ln debida dilgencia para la prevencidn, detecclin y emadicacien de
su nauraieza al aniis

e los rasgos, a
m:emmmﬂdﬂlmum‘ mvrmyh'cmllmollﬂ
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@ Responsabilidades
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Nos comprometemos a No realizar contratacion infantil asi como a auditar (]
al 100% de los involucrados en la cadena de suministro de OPEN MIND
COLOMBIA en el cumplimiento de No trabajo infantil .

«%)

Recursos

Se tiene como recursos el reglamento interno de trabajo y la politica de
declaracién de No trabajo infantil .

w

Mecanismos formales de queja y/o reclamacion

Las personas interesadas en realizar una queja y/o reclamacion sobre el trabajo infantil,
lo puede hacer por medio de una solicitud formal a las instalaciones de la empresa en la
Calle 25 d No. 95 a 80 Bogota o por medio de la pagina web www .openmind.com.co en la
seccidn nosotros en la cual se encuentran todos los mecanismos formales.

Correo electronico ética@openmind.com.co



2 Acciones especificas como procesos, proyectos, programas e iniciativas

Comprometer a nuestros asociados de negocio en la politica de No trabajo
infantil .

Crear un plan de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento dirigido a
los grupos de interés en torno al No trabajo infantil y sus mecanismos de
cumplimiento .

22 Evaluacion del enfoque de gestion
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Los aspectos relacionados con este tema relevante son evaluados por medio
de auditorias internas. Para garantizar el cumplimiento se realizan
acciones de sensibilizaciéon a los trabajadores y empleados respecto al
codigo de ética y valores. Se maneja una relacion directa con los
proveedores, los cuales desde su proceso de vinculacion formalmente con
la empresa firman una declaracién de No trabajo infantil .

El ministerio de trabajo es el encargado de vigilar la No contratacion
infantil .

En materia de contrataciéon infantii, OPEN MIND COLOMBIA no contrata ni
contratard menores de edad en sus operaciones. y posee mecanismos de
aplicacion en este tema por medio de la politica de No trabajo Infantil .




X Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil

GRI 408-1

No hay riesgo significativo en las operaciones y proveedores. OPEN MIND COLOMBIA .. Prohibe la explotacion infantil, tanto en
sus operaciones, como en las efectuadas por sus contratistas y subcontratistas.

En caso de existir algun riesgo asociado al trabajo infantil, se podria presentar en proveedores no significativos o subcontratistas
(menores), que no ingresan a las instalaciones pero proveen elementos de microempresas familiares en donde miembros
menores podrian ser empleados en la mano de obra.

Acorde al codigo de Etica, OPEN MIND COLOMBIA.. NO acepta, tanto dentro de sus empresa como con sus proveedores y
aliados de negocios, el trabajo esclavo o en condiciones analogas, ni tampoco el uso de la mano de obra infantil .
Adicionalmente, toda persona que ingresa a laborar a las instalaciones de OPEN MIND COLOMBIA.. Debe tener minimo 18 afios
de edad. En caso de que contrate algun menor de edad entre 16 y 18 afos, en la condicién de aprendiz cumpliendo las leyes
vigentes en el pais, la Empresa aseguraque dicho trabajo no impedira que este prosiga sus estudios.

OPEN MIND COLOMBIA.. prohibe toda clase de trabajo infantil y se rige y respeta las normas sobre la edad minima para
trabajar establecidas en las leyes y regulaciones aplicadas en Colombia y declaraciones internacionales. OPEN MIND
COLOMBIA.. Cuenta con un 12 % de trabajadores jovenes (edadesentre 18 y 24 afios) expuestos a trabajo peligroso, la empresa
adopta medidas por medio de capacitaciones en Seguridad y salud en el trabajo para que estos trabajadores cuenten con las
herramientas basicas de protecciéon adoptando elementos basicosy necesarios como la creatividad, energiay compromiso . Todo
trabajador recibe formacion en esta materia para puestos especificos como preparacion para el empleo. Lograr la seguridad de la
generacion actual de trabajadores jovenes es también invertir en la seguridad de las generaciones futuras, y una inversién a
todas luces conveniente para la empresay la sociedad en su conjunto .



2 lealtad infegridad
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A comienzos de 2022 se establecié el cédigo de ética de la compafiia el cual esta
publicado en cartelera informativa y la pagina web, en este se identifica y se
expresan las relaciones con los grupos de interés y la No aceptacién de trabajo
infantil . Este cédigo de ética es presentado a los empleados durante la induccion y
anualmente por medio de jornadas de socializacion y capacitaciéon. Para los
trabajadores, proveedores y contratistas ; se establecié una declaracion del NO al
trabajo infantil el cual incluye un aparte donde enuncia la obligacion de todos
hacia la No contratacion de trabajo infantii. OPEN MIND COLOMBIA, posee un
control de ingreso en las instalaciones, tanto de propio como temporal, el cual
identifica y evita que ingresen a las operaciones menores de 18 afios a laborar.
Ademas, la empresa cuenta con una politica de Derechos Humanos publica que es
extensiva, tanto para empleados, trabajadores, como para contratistas .




@' Derechos Humanos

GRI103-1 Grupos de interés impactados

Siguiendo nuestros lineamientos, la politica de derechos

humanos, y basados en nuestros pilares. OPEN MIND Empleados

COLOMBIA. es consciente del papel que juega el ser

humano como eje central de las operaciones. Por ello se

deben respetar sus derechos, promoverlos y corregir

consecuencias negativas de ser necesario. Convencidos que .
el Desarrollo  Sostenible sélo es posible en un marco de Proveedores y contratistas
respeto y equidad, la Empresa desarrolla su actividad

empre_sa_rlal en un c,on_texto que promueva la ad(_)pC|on y el Gremios - Asociaciones
cumplimiento de practicas y comportamientos orientados al

respeto por los Derechos humanos.

OPEN MIND COLOMBIA. es consciente que, en el desarrollo de sus actividades, en el relacionamiento con los grupos de interés,
en la interaccién con las comunidades y entornos, aparecen y se potencian vulnerabilidades sobre los derechos humanos que
deben entender a profundidad y gestionar. La empresa ha contribuido positivamente a través de sus relaciones de negocio a que
tanto sus grupos de interés directos y indirectos apliquen y promuevan los principios sobre los derechos humanos y la
responsabilidad social corporativa evitando la complicidad empresarial y aplicando la debida diligencia.

OPEN MIND COLOMBIA. se rige por su politica de derechos humanos y por sus principios éticos y valores. Garantizando el
cumplimiento en materia de derechos humanos y el impacto con sus grupos de interés directo (trabajadores, empleados) . En
cuanto a sus grupos de interés indirectos (proveedores, contratistas y comunidad de la zona de influencia) constantemente,
propiciamos interacciones y cultivamos relaciones a largo plazo en las cuales se promueve la aplicacién y cumplimiento de los
derechos humanos. La limitacion particular relativa a la cobertura del tema, es que no se tiene el manejo directo del control que
estos grupos ejercen sobre su proceso en materia derechos humanos.



&f Enfoque de gestion & Objetivos y metas
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Objetivosestratégicos:
En el 2022 OPEN MIND COLOMBIA crea su codigo de ética, el cual se
enfoca en los derechos humanos y enmarca una serie de politicas las cuales
puede ser encontradas en la pagina web de la compaiiia, llevando acciones
acordes a lo dispuesto en la constituciéon politica de Colombia y el marco
legal colombiano .

Incrementar vator para
los Grupos de Interés

Por lo tanto, para la empresa es un reto en términos de su propia
sostenibilidad y lo asume con la conviccidon de que el respeto por la dignidad
humana es un compromiso fundamental en el desarrollo de humano
sostenible de sus grupos de interés, por medio de la identificacion y
tratamiento de riesgos internos y externos en el desarrollo de sus

O

operaciones. Fortalecer las
. relacnones'con {os
OPEN MIND COLOMBI&uenta con su Politica de Derechos Humanos grupos de interés

externcs

&f Compromisos &f Responsabilidades

OPEN MIND COLOMBIA.. Se compromete a
realizar un seguimiento detallado de  sus
grupos de interés en los cuales se presente un
impacto directo en el cumplimiento vy
aplicacion de los derechos humanos.

OPEN MIND COLOMBIA. ES) Optimizar procesos
responsable de que se cumpla y se
aplique a cabalidad su politica de
derechos humanos en sus empleados
y trabajadores.

Fortzlecer la gestidn
de proyectos



Q‘ Recursos

Como recursos se tiene disponible, el cédigo de ética, el
reglamentos interno de trabajo y la cartilla de induccion
empresarial en donde se encuentran las politicas, deberes
y derechos, su aplicacion y cumplimiento

&f Mecanismos formales de queja y/o m
reclamacion t -

Los grupos de interés tienen a su disposicion los canales
presencialesy virtuales que seencuentran en
www . openmind .com.co, email etica@openmind .com.co



& Acciones especificas, como procesos, proyectos, programas e iniciativas

OPEN MIND COLOMBIA. Ha decidido que una vez socializado, implementado y entendido el
codigo de ética, Va a elaborar un mecanismo de comunicacion formal para hacer didacticos los
procesos de capacitacion con los grupos de interés de impacto directo. Como iniciativa a aplicar
para el 2023 se determino implementar un taller en que se plantea ¢ Comoidentificar impactos en
derechos humanos? Donde los objetivos estan:

1. Identificacion de impactos en derechos humanos

2. Generar Recomendaciones. Enfocado a los grupos de interés directos de la compafiia.

______

i
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& Evaluacion del enfoque de gestion
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Los aspectos relacionados con este tema relevante son monitoreados por medio del seguimiento periddico a las
capacitaciones en materia de derechos humanos, por medio del comité de convivencia identificando los riesgos
internos y externos en la actividad empresarial garantizando una debida diligencia.

Quejas relacionadas con derechos
humanos en OPEN MIND
COLOMBIA

Denuncias presentadas en el comité
de convivencia laboral, por
discriminacion, acoso laboral u
otros relacionados.

El nUmero total de horas durante el periodo
objeto del informe  dedicadas a la
formacion en politicas o procedimientos
sobre derechos humanos y aspectos
relevantes para las operaciones a nivel de
D.H.

El porcentaje de empleados que  durante
el periodo objeto del informe reciben
formacion en politicas o procedimientos
sobre derechos humanos , (acoso laboral,
ética laboral, manejo de estrésy conflictos.
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‘“f: Cumplimiento ambiental

v Incumplimiento de la legislacion
y hormativa ambiental



ﬁ Cumplimiento ambiental
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En OPEN MIND COLOMBIA , entendemos que la gestion efectiva de los aspectos e impactos
ambientales significativos que se derivan de nuestra operacidén, estan interrelacionados con el
cumplimiento normativo, donde la legislacion en materia ambiental, cada dia avanza en pro del
desarrollo de estrategias tendentes a maximizar los resultados para la preservacion del ecosistemay el
desarrollo sostenible.

Asi mismo, nuestros compromisos con la gestion ambiental, van mas alla del cumplimiento de la
legislacion que direcciona nuestros procesos, estos apuntan hacia la prevencion de la contaminacion y
posibles afectaciones al medio ambiente, basados en un desarrollo sostenible y la mitigacion de los
aspectos e impactos ambientales en los procesos, productos Yy servicios, convirtiendose en una
responsabilidad que hace parte de la politica de gestion integral de nuestra organizacion, los
objetivos ambientales definidos apuntan ala minimizacion de residuos en la fuente, su gestion eficaz y
el uso de insumos y materias primas amigables con el medio ambiente

Como parte de la cadena entendemos que para garantizar que nuestras operaciones se desarrollen de
forma responsable y sostenible, los proveedores y contratistas deben cumplir con las exigencias
normativas, en ese orden de ideas OPEN MIND COLOMBIA, va a adoptar un esquema de evaluacion
de la conformidad integral , enfocado inicialmente hacia sus proveedores criticos, con el fin de
promover la mejora continua y las relaciones de mutuo beneficio en materia ambiental .



&® Cumplimiento ambiental
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Los impactos positivos que hemos obtenido al cumplir con la normativa legal en materia ambiental, nos ha dado como
resultado el mejoramiento en el modelo de negocio de la organizacion.

Como parte Activa de la cadena de suministro de nuestros clientes, estos nos han requerido cumplimiento en materia de
sostenibilidad, para ello han vinculado como responsables del seguimiento y evaluacién del desempefo de sus proveedores
a firmas como SEDEX, ECOVADIS Y COFACE, los cuales nos hacen evaluaciones anuales de cumplimiento segun sus
estandares, a la luz de los resultados hemos obtenido reconocimiento con medalla de PLATA por la empresa ECOVADIS
con un cumplimiento percentil del 70%, y del 100% para COFACE, estos aspectos nos obligan a trabajar de forma
articulada y eficaz en las acciones de mejora identificadas, de tal manera que la evolucion en el cumplimiento se vea
reflejada en el incremento de la calificacion en los aspectos ambientales y sociales, en donde se han identificado mas
oportunidades .

Como limitacion dentro del cumplimiento normativo, encontramos la falta de conocimiento en cuanto al avance y gestion
ambiental de nuestros proveedores, entendiendo que como empresa, cumplimos con exigir lo concerniente a los temas

legales , sin embargo el seguimiento y control del cumplimiento legal lo efectian los organismos de vigilancia y control en
esta materia.

Sede?® coface
ecovadis
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GRI103-2

X

Para garantizar el cumplimiento ambiental, desarrollamos una
gestion completa, que nos permite abordar los diferentes
requerimientos técnicos y legales, e identificar las normas
ambientales expedidas que aplican al proceso productivo
para avanzar en su ejecucion.

Para tal fin, en OPEN MIND COLOMBIA hemos
documentando un procedimiento para la gestibon de la
Matriz de requisitos legales, donde disponemos toda la
informacion relacionada con el cumplimiento legal, con base
en la evaluacion del cumplimiento se determinan las acciones
a desarrollar las cuales deben permitir ser garantes del
cumplimiento , disponemos de programas ambientales para el
manejo de residuos solidos, agua y energia y evaluamos su
eficacia por medio de los indicadores, a la luz de los
resultados establecemos acciones de mejora continua.

Para el reporte de nuestros avances, nos proponemos elaborar
a partir del 2023 un informe de cumplimiento ambiental
(ICA), en el que damos a conocer a la autoridad competente,
la gestion que realizamos, en pro del manejo integral de los
recursos naturales.

El propdsito de OPEN MIND COLOMBIA. en materia
de cumplimiento ambiental, es velar por la
preservacion de los recursos naturales, y en
consecuencia, gestionar los procesos en linea con el
desarrollo sostenible

-
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Nuestra Politica integral,
puede ser encontrada en
nuestra pagina web
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8% Objetivos y metas
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Compromisos

Durante lo corrido del afio 2022 hemos trabajado en la mejora continua de los
procesos productivos y administrativos, encaminados en la prevencion,
minimizacion o correccion oportuna de los impactos ambientales, cumpliendo
con la normativa legal en materia ambiental, se destaca el cambio de toda la
luminarias de planta por bombillos ahorradores tipo LED, la mejora en la
iluminacion natural, la clasificacion y disposicion eficaz y responsable de los
recursos ordinarios, peligrosos y RAES, entre otros, Nuestro compromiso para el
afio 2023 es continuar avanzando en una produccion sostenible, a partir de la
innovacion en el uso de materias primas reciclables, implementacion de

o2

Velar por el cumplimiento de los compromisos
ambientales y los requerimientos legales
estipulados en la normativa legal vigente.

Minimizar la generacion de residuos en la fuente.

Utilizar Insumos y materias primas amigables
con el medio ambiente

Evaluar periodicamente la gestién desarrollada,
a fin de establecer el nivel de cumplimiento de
los planes y programas de manejo ambiental .

Responsabilidades

S

estrategias que permitan minimizar nuestros impactos potenciales,

Las responsabilidades en cuanto al cumplimiento ambiental
esta direccionada segun los procesos a efectuar, en primera
instancia esta la Alta direccion, encargada de evaluar el
desempefio ambiental, autorizar proyectos y recursos
relacionados ala gestion ambiental y asegurar la gestion eficaz
de los requisitos del sistema de gestion.

El area de HSEQ tendra la responsabilidad de efectuar los
proyectos y programas establecidos para dar cumplimiento a
los requerimientos legales, avanzar en la mejora continua de
los procesos productivos, y velar por el cumplimiento de los
objetivos planificados ..

Finalmente las partes interesadas como empleados,
proveedores y contratistas, también tendran responsabilidad
en el cumplimiento ambiental de la organizacion.
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Recursos

Contamos con un equipo interdisciplinario de
profesionales calificados, con compromiso
total por la preservaciéon de los recursos

. Mecanismos
naturales y el desarrollo sostenible.

formales de queja
y/o reclamacion

Las personas interesadas en realizar una queja y/o reclamacion
sobre incumplimientos ambientales en la organizacion, lo puede
hacer por medio de una solicitud formal a las instalaciones de |
empresa ubicada en la Calle 25 d No. 95 a 80 en la ciudad
Bogota, o por medio de la pagina web www .openmind.com.co en
la seccidbn contactenos en la cual se encuentran todos los
mecanismos formales. ética@openmind .com.co



Programa de ahorro y uso eficiente del
agua

El agua dulce es un recurso no renovable, ya que solo disponemos de aproximadamente un 0.3%
de agua que se puede potabilizar para consumo humano. Por tal motivo es indispensable velar
por su cuidado y uso eficiente.

97,5% AGUA SALADA

2,5% AGUA DULCE

\

\
gl@

69,7% 30% 0,3%
GLACIARES ACUIFEROS  RIOS Y
ARROYOS

Solo el 0,007% del agua esta
disponible para el consumo humano

. .
G FUENTE: FAO | ONU



Programa de ahorro y uso eficiente del
agua

A El agua es clave para la vida y la
naturaleza por eso es vital cuidarla,
nuestra salud y la integridad del medio
ambiente dependen mucho de ella.

A Open Mind comprometido con la sociedad
y el medio ambiente disefio un programa
para ahorrar y usar eficientemente nuestro
recurso hidrico.

A Un plus de nuestra compafia es que
Nuestros procesos no involucran el uso
directo de agua y nuestro consumo se basa
en los requerimientos basicos del personal
y aseo general.




Programa de ahorro y uso eficiente del
agua

S Asegurar un consumo maximo de agua en 21 litros
et diarios por persona. (estandar de referencia)

Reducir el consumo de agua en un 20% en el primer
=> semestre de 2023, sin afectar el personal ni los procesos
de la compaiiia y concientizar al personal en su ahorro y
uso eficiente.

m Todas las areas y Procesos de la compafiia

Objetivo






Consumo de litros diarios/Persona Bimestral
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Enero - febrero
Marzo - Abril

Mayo - Junio
Julio - Agosto

MESES




Compromisos de Open Mind

Implementar sistemas de ahorro de agua en la griferia y suministros de
agua.

Desarrollar un sistema de recirculacion de agua o captacion de agua
pluvial.

inspecciones periodicas de los puntos de suministro de agua para
verificar el correcto funcionamiento de la griferia y evitar desperdicio de
agua por goteos o fugas.

Generar conciencia ambiental en las partes interesadas de la empresa.

Ope”.‘mmg

Pensamientos Creativos




Programa de ahorro y uso eficiente de la
energia

+ La matriz energetica de Colombia es la Sexta mas limpia del
mundo, ya que contamos con los siguientes porcentajes:

© ©
BT & X
/

Solar Cogenerador Eolica
116.61 MW 150.8 MW 18.42 MW

Térmica Hidraulica
5543.24 MW 11942.11 MW



Programa de ahorro y uso eficiente de la
energia

- La energia térmica es la mayor
contaminante a nivel mundial, porque
es la que genera mayor cantidad de
gases de efecto invernadero y gases
causantes de la lluvia acida, de igual
forma la extraccion de combustible
fosil es un proceso con un alto impacto
ambiental causante de contaminacion
hidrica y fragmentacion de
ecosistemas.




Programa de Energia Electrica

Open Mind

esta comprometida con el medio
ambiente por lo cual creo este
programa con el fin de disminuir
su gasto energetico por ende
contribuir a la reduccion de los
impactos que generan
mayormente en las plantas
termoelectricas




Programa de Energia Electrica

 Nuestra compania maneja altos y
bajos Niveles de produccion por
lo cual nuestro indicador se basa
en los kilowatts consumidos por

tonelada procesada de materia
prima

- Actualmente estamos
consumiendo un promedio de

487 kilowatts por tonelada de
materia prima Procesada



Programa de Energia Eléctrica

=> Disminuir en un 10% el consumo eléctrico necesario para
eta Procesar una tonelada de materia prima
Reducir los kilowatts mensuales necesarios para
Objetivo procesar una tonelada de materia Prima sin afectar el

desempefio de la compafiia.

/ AI Can Ce \=> Todas las areas y Procesos de la compaiiia




Relacion Consumo / Produccion




ToTo Do Do

To

Estrategias

Se hizo cambio de luminarias antiguas por
tecnologia Led

se hace seguimiento mensual  al
comportamiento del consumo eléctrico
Seaprovecha la luz natural

Revisiones y mantenimiento peridodico para
evitar perdida de energia por fugas
eléctricas

Se hace sensibilizacidon a nuestro grupo de
trabajo para concientizarlos en el uso
eficiente de los recursos naturales y cuidado
ambiental




Plan de gestion integral de residuos
solidos

Segun la contraloria de Bogota en un
informe fiscal dicen que “El relleno
sanitario Dona Juana se encuentra al
limite: su capacidad de disposicion se
agota;, no existe wun adecuado
aprovechamiento de lo que alli se
deposita y su operacion viene
generando afectaciones ambientales,
soclales y economicas”.

Reciclar, reutilizar y reducir nuestro

consumo evita que mas residuos lleguen

-a Dofia Juanaa

| UEP | socorn




Plan de gestion integral de residuos
solidos

 Diariamente se dispone en el
relleno sanitario alrededor de 6.500
Toneladas

- Fuentes oficiales indican que en
Bogota solo se recicla de 16 al 23%
de residuos que se desechan, siendo
aprox. Un 80% potencialmente
reciclables

- A Bogota procesar una tonelada de
residuos en el relleno sanitario le
cuesta $55.366




Plan de gestion integral de residuos
solidos

\' 8;‘

« Open Mind por medio de la
implementacion de un PGIRS
busca aportar de manera
positiva a la sociedad, al medio
ambiente y a la economia
capital, por medio de un
correcto manejo 'y una
disposicion adecuada de los
residuos




Plan de gestion integral de residuos soélidos

Nuestra organizacion se enfoca en desarrollo de Elementos
publicitarios como: exhibidores, puntas de gondola, islas, activacion
lineal, botaderos, bandejas, puntos de degustacion, ristras, counters,

stopers, show cases, floorgraphics




Plan de gestion integral de residuos
solidos

Pensando en el ambiente nuestros productos estan elaborados
en materiales que son totalmente reciclables como:

*+ Madera, carton, metales, plasticos y papel
Estamos clasificados como grandes generadores, debido a que

mensualmente generamos mas de 1000 kg, pero nuestros
residuos son en mayor parte potencialmente reciclables



Porcentaje de Reciduos Generados




Plan de gestion integral de residuos
solidos

=> Disponer maximo el 30% de los residuos no
eta aprovechables al relleno sanitario

Reducir la generacion de residuos solidos no
Objetivo => aprovechables en un 10% durante el primer trimestre de

2023 y a su vez dar una correcta disposicion a los
residuos aprovechables, RAES y RESPEL.

/ AI Can Ce \=> Este programa tendra alcance al area

administrativa y operativa.




A Contamos con puntos ecoldgicos y cuarto de acopio de residuos para una correcta
separacion en la fuente.




